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Vonatkozik ram?

Szervezett munkavégzések kore:

Munkavallald: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.
Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltaté haztartasaban egyszerdsitett foglalkoztatas keretében torténd
munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, a
kbzalkalmazotti jogviszonyban..., szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegi
jogviszonyban, a szakképz6 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai
képzési kovetelmények teljesilése soran, tovabba a tanuldszerz6dés alapjan, a
hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, ... valamint a kézérdekd onkéntes
tevékenységrdl sz6lo torvény szerinti kozérdekd onkéntes tevékenység, és a
munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi
munka.

Mvt.9. § (1) A torvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekben megadllapitott kivételekkel -
kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fuggetlenul attél, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit ...alkalmazni kell a munkavégzés
hatokorében tartézkodora is (jarokels, latogato, szolgaltatast igénybe veved stb.).




A FOGLALKOZTATO SZEREPE A MUNKAVEDELEMBEN

e Aktiv (tevbleges)
e T(rés
e Egyuttmdkodeés
e Koltségviselés
» A munkaltatoi feladatok teljesitésével osszefliggésben
keletkezb koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallalora haritani.
» A biztonsagot pénzben megvaltani tilos.
A ,renitens” munkavallald!
A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltato felel6sségét.



A munkavedelem strukturaja

e Munkabiztonsag (mUszaki, technikai, technoldgiai)

e Munkaegészségligy
» Munkahigiéne
» Foglalkozas-egészségiigy



Munkaltatoi kotelezettségek reszteruletei

1./ Informacidatadas

Oktatas

Utasitasok (munkakori leiras, tzemeltetési dokumentacio
stb.)

Munkavédelmi képvisel6, munkavédelmi bizottsag (3 f6
képviseld), paritasos munkavédelmi testiilet (tandcskozas a
munkavallaldkkal)

Hatosagok felé

Létesitésben kozremikoddok




MUNKALTATOI KOTELEZETTSEGEK RESZTERULETEI

2./ Egyéni és kollektiv védelem természetbeni biztositasa
Targyi feltételek (a felsorolas nem teljes): ivdviz, pihenés, ed.,
étkezés, oltozkodeés, rend, tisztasag, hulladék, jelz6-
riasztorendszer, biztonsagi, egészsegvedelmi jelzések,
mozgasteér, el-, le-, beesés veszélye, tarolas, kozlekedés,
energia, cs6, kozmulhalozat, vilagitas, levegd, klima,
szabadtér, nyilaszarok, padozat, jarmdforgalom,
vészkijaratok, menekulési utak, nem dohanyzok védelme,
technoldgiai utasitasok, nyelvhasznalat,

Technoldgiai, munkafolyamatok, anyag :6sszehangolas,
anyag-eszkozhasznalat, sulynormak, veszélyforrasok
azonositas, megakadalyozasa, vedbeszkozok, kollektiv és
egyeéni védelem, mentési terv stb.




MUNKALTATOI KOTELEZETTSEGEK RESZTERULETEI

3./ Személyi feltételek biztositasa

Kivalasztas a munkakor tartalma szempontjabal:
Egyenld banasmaod kovetelménye
Hatranyos megklilonboztetés tilalma

Egészségligyi, objektiv, kilsab:
Munkakori alkalmassag (sérilékeny csoportok)
Személyi higiénés vizsgalat
Szakmai vizsgalat



MUNKALTATOI KOTELEZETTSEGEK RESZTERULETEI

4./ Eljardsi kotelmek
Munkavédelmi tzembe helyezés, id6szakos, soron kivuli
biztonsagi felllvizsgalat
Munkahelyi kockazatértékelés, megeldzési stratégia,mentési
terv
Szabalyzatok?!
Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa




MUNKALTATOI KOTELEZETTSEGEK RESZTERULETEI

5./ Szervezési feladatok
Nem dohanyzok védelme
Masokkal a tevekenység 6sszehangolasa
Menekulés, menteési terv
Els6segélynyujtas megszervezése
Szakember-foglalkoztatas, szaktevékenysegek
Hatosagi dontések végrehajtasa

6./ Egyéb, specialis feladatok




SZAKEMBER FOGLALKOZTATASI

KOTELEZETTSEG V.S. SZAKTEVEKENYSEGEK

A lényeg: Mvt. 57. § (2) ...E foglalkoztatas - fliggetlenul a
formajatol - nem mentesiti a munkaltatot az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés

kdvetelményeinek megvalositasaért e torvényben
meghatarozott felelGssége alol.

Veszélyességi osztalyok — munkavédelmi aspektusbadl (I-111.)

Foglalkoztatotti létszamkategoriak



SZAKEMBER FOGLALKOZTATASI

KOTELEZETTSEG (ALTALABAN)

atlagos statisztikai Iétszam, munkavallalok széaitia (

veszélyessé
osztalyok

1-9

10-49

100-500

501-1000

1000 felett

l.
veszéleyssé

1 f6 kbzépfoku hef

1 16 k6zépfoku nay

1 16 k6zépfoku, nag

1 16 felssfokad, teljes

1 16 felsfokd, teljes munkaids
és minden megkezdett 600

osztal 2 Ora 2 Ora 4 Ora munkaid munkavallalonként 1-16f
y kozépfokd, teljes munkais
I 1 16 felssfokd, teljes munkaidl €S
i |1 16 k6zépfoka hell f6 kozépfoku nafl f6 kozépfoku, nag 1 f6 kozépfoku teljes minden megkezdett 800
veszélyessé . 2 X . AN .
osztaly 1 6ra 1 6ra 2 Ora munkaid munkavallalonként 1-16f
kozépfokd, teljes munkaid
" 1 f6 felséfokd, teljes munkaidls
" |1 f6 kozépfoku hell f6 kozépfoku napl f6 kozépfoku, nagl 6 kdzépfokl, napi €s minden megkezdett 600
veszélyessé . 2 X ; Nl Al & .
oszialy 1 ora 1 ora 1 6ra ora munkavallalénként 1-16f

kozépfoku, teljes munkaig




SZAKEMBER FOGLALKOZTATASI

KOTELEZETTSEG (SZAKTEVEKENYSEGEKRE)

Mvt. 8. § A munkaltatéo a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
kulon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi -
a banyaszat teriletén banyaszati -, a
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat pedig munkaegészségugyi [foglalkozas-
orvostan (Uzemorvostan), munkahigiéne,
kbzegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és
népegészségtan] szakképesitéssel rendelkez6
személlyel végeztetheti.



HONNAN VEGYUNK SZAKEMBERT?

e  Belsd”
» Meglév6 szakember munkavallalo(k)
» Tovabbképzéssel

e  Kilsd”
» Polgari jogi szerz6déssel

El6nyok, hatranyok



MI AZ, AMIT MEGOLDHATUNK MAGUNK [S?

Nem munkabiztonsagi/munkaegészségligyi
szaktevékenység pl:

munkavédelmi oktatasok (kiilbnosen

gyakorlati)
nem sulyos munkabalesetek kivizsgalasa

szabalyzatok készitése (kivéve Id. alabb)



MUNKABIZTONSAGI, ES/VAGY

MUNKAEGESZSEGUGYI SZAKTEVEKENYSEGEK

e EVE juttatas belsd szabalyozasa

e Munkahelyi kockazatértékelés, megel6zési stratégia

e Munkavédelmi tzembe helyezés elGzetes
munkavédelmi szempontu vizsgalata

e |dB&szakos és soron kivili biztonsagi feltlvizsgalat
(veszélyes technologia esetén szakért6i feladat)

e Sulyos és/vagy ,tomeges” munkabaleset kivizsgdlasa




AZ ,UZEMORVOS”-ROL ROVIDEN

Uzemorvos=foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd

Mvt. 58. § (1) A munkaltato az 57. § (1) bekezdésében
elOirt kotelezettségén tul, a kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint és valamennyi
munkavallaldjara kiterjed6en a ... elbirt feladatainak
ellatasahoz foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
koteles biztositani. A foglalkozas-egészsegulgyi
szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltatoé altal
muikodtetett vagy a munkaltatéval kotott szerz6dés
alapjan kuls6 szolgaltato utjan.




A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO

FELADATAI

27/1995. (VII. 25.) NM rend. 4. § (1) A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi:

a) akilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez
sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat;

¢) a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarosito hatasainak irdsban dokumentalt vizsgélatat a szerz6désben - a helyi koriilmények figyelembevételével - meghatarozott gyakorisaggal, vagy
valtozas bekdvetkezésekor soron kivil;

d) kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint az egyéni véd&eszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

e) kullon jogszabalyban elGirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté feladatokat;

f) a munkavallalok munkakérilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd kérdésekkel osszefliggs felvildgositast;

g) kilon jogszabdlyban elGirtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcsolatos feladatokat;

h) a krénikus megbetegedésben szenved6 munkavéllalék megel6z6 gondozasat;

i) kilon jogszabalyban meghatédrozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmivezetSk egészségi alkalmassagi vizsgdlatat;

j) @ munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatdsag szakvéleményezését;

k) az dllaskeresdk beiskolazas el6tti és munkakozvetités elGkészitése keretében torténd, valamint a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallaldk beiskoldzas el6tti szakmai alkalmassagi
vizsgalatat.

(2) A szolgalat kozremiikodik

a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatdi feladatok ellatasaban, kilonosen

aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

ab) munka-egészséguigyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megoldasaban,

ac) a munkahelyi elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasdban, a stirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsGsegélynyujtdk szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacidban;

¢) a munkaltatd katasztrofamegel6z6, -elharitd, -felszamold és az elGidézett karosodasok rehabilitacids tervének kidolgozasaban.

(3) A szolgdlat az Egészségbiztositdsi Alap terhére igénybe veheti a mentdszolgélatot, a szolgélat orvosa jarobeteg-szakellatast nyujto szakrendelésekre, illetve haziorvosi ellatasra utalhatja a
tarsadalombiztositdsi jogviszonnyal rendelkez6 munkavallalét, specidlis kérhazi elldtast igénylé foglalkozasi megbetegedés vagy annak gyanuja esetén pedig - siirgGsséggel vagy el6zetes
helybiztositds Utjan - a munkahigiénés és foglalkozds-egészségligyi szerv fekvébetegosztalydra utalhatja a beteget.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak nem érintik a munkaltatéonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megvaldsitasaért
az Mvt.-ben meghatarozott felel6sségét.

VALLALKOZOK £
MUNKAATO)

0RS2AG0S SZ0VETSEGE)



FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI KATEGORIAK

,A”: banyaszat, kohaszat fizikai munkakdérei, valamint azon nem fizikai munkakoérok
munkavallaldi, akik az "A" foglalkozas-egészségi osztalyt indokld munkakornyezetben toltik
munkaidejik tobb mint 50%-at, rakkelt6kkel exponaltak, sugarzé anyagokkal, ismeretlen
(mérgez6 hatasuk szempontjabdl kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozdk, allatkisérletes
munkakorokben foglalkoztatottak, korkedvezményre jogosité munkakorokben
foglalkoztatottak, munkaidé-kedvezményre jogositd expozicidban alkalmazott
munkavallaldk, a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitasaval kzvetleniil 6sszefliggd, a
|égi és vizi kdzlekedésben szakszolgalati vizsgahoz kotott munkakorokben alkalmazott
munkavallalok,

,B”: mez6gazdasag, vadgazdalkodas és erd6gazdalkodas,épitbipar,élelmiszerek és italok
gyartasa, dohanytermékek gyartasa, textiliak gyartasa, ruhdazati termékek gyartasa,
sz6rmekikészités és —festés, borkikészités, bértermékek és Labbeli gyartasa, fafeldolgozas,
kéolaj-feldolgozas és kokszgyartas, vegyi alapanyagok és termékek gyartasa, gumi és
mUianyag termékek gyartasa, nemfém asvanyi termékek gyartasa, nyersanyag visszanyerése
hulladékbdl, szarazfoldi és cs6vezetékes szallitas, vizi szallitas, 1égi szallitas, butorgyartas,
egészségligyi és szocialis ellatas, allategészségligyi tevékenység, nyomdaipari termékek
gyartasa fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakorék munkavallaldi, akik a "B"
foglalkozas-egészségi osztalyt indokld munkakornyezetben téltik munkaidejiik tébb mint
50%-at.



FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI KATEGORIAK

,C”: ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolanddk az "A" foglalkozas-egészségi
osztalyba nem tartoz6 ag, agazat, alagazat, szakagazat ipari, szolgaltato, kutato,
szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos fizikai munkakorei, valamint azon nem
fizikai munkakorok munkavallaldi, a "C" foglalkozas-egészségi osztalyt indokld
munkakornyezetben toltik munkaidejuk tobb mint 50%-at.

,D”: ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolanddk a kutatas-szervezési,
kulturalis, oktatasi, egyéb adminisztrativ tevékenységet végz6 munkavallalok,
tovabba az "A", a "B" és a "C" foglalkozas-egészségi osztalyba sorolt
tevékenységek nem fizikai munkakoreiben dolgozo, mas osztalyokba nem sorolt
munkavallaloi.



AJANLOTT DIJAK

A 3. § (1) bekezdés szerinti téritési dijak:

A munkaltato altal eltéré megallapodas hianyaban fizetendé dijak:
"D" foglalkozds-egészségligyi osztaly esetében 5 000 Ft/f6/év,
"C" foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 6 800 Ft/f§/éy,
"B" foglalkozds-egészségligyi osztaly esetében 8 400 Ft/f§/év,
"A" foglalkozds-egészségligyi osztdly esetében 10 000 Ft/fG/év.

Kivéve munkahigiénes vizsgdlatok: pl. miiszeres zaj, hang, rezgés stb., biologiai expozicids
mutatok stb.



BALESETEK

Munkabaleset v.s. Gzemi baleset és a foglalkozasi megbetegedés

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallalo
(sérult) kozrehatdsanak mértékétél fliggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Gzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasdara (szalldsara) menetkodzben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmdvével tortént.




BALESETEK

Munkabaleset v.s. Gizemi baleset és a foglalkozasi megbetegedés

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa kérében végzett
munka kdzben vagy azzal 8sszefliggésben éri. Uzeminek minésiil az a baleset is,
amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szalldsara) menet kozben
szenved el (a tovabbiakban: Gti baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat
kozcéld munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele
soran éri.

Nem Uzemi baleset az a baleset, amely kizardlag a sérilt ittassaga miatt, vagy
munkahelyi feladatokhoz nem tartozo engedély nélkul végzett munka, engedély
nélkali jdrmdhasznéalat, munkahelyi rendbontds sordn, vagy a lakasrdl (szallasrol)
munkaba, illet6leg a munkabdl lakdsra (szalldsra) menet kdzben indokolatlanul nem a
legrovidebb utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa soran
tortént.

Mit kell nyilvantartasba venni, mit kell kivizsgalni, mit kell bejelenteni? Hova?




HATOSAGI ELLEN ORZESEK, SZANKCIOK

OMMF (Nemzeti Munkalgyi Hivatal)
www.ommf.gov.hu
A munkavédelmi felligyel6 jogosultsagai
Alkalmazott szankcidk

OEP:
munkaltatd ellenbérzése (pl. Uzemi baleset elbirdlas)
keres6képtelenség vizsgalata
megtéritési kotelezettség
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